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ULTRACEM

ACERCA DE ESTE
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Es un honor para nosotros presentarte nuestro Informe de Sostenibilidad 2024.

A través de estas paginas, te invitamos a descubrir el alma de Ultracem: nuestras
metas, los retos superados y los logros que impulsan nuestro compromiso diario.
Cada paso que damos esta orientado a construir un mundo mejor.

En Ultracem, sabemos que nuestro impacto va mas alla. Desde nuestras
operaciones de cemento y concreto, impulsamos desarrollo. Con cada
producto, reafirmamos nuestro proposito de que la sostenibilidad sea la brajula
gue guie nuestro camino hacia el futuro.

Estandares de Referencia

Este informe ha sido elaborado siguiendo los Estandares del Global
Reporting Initiative (GRI), bajo la opcion Core (Esencial),
garantizando transparencia y rigurosidad en la divulgacion de
nuestra gestion.

Cobertura

El presente informe detalla la gestion de ULTRACEM S.A.S &
FILIALES EN COLOMBIA una sociedad 100% privada con domicilio
en Galapa, Atlantico.

Periodo

La informacion contenida en este informe abarca el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Consolidacidén, elaboracidn
y revision

Julian Vasquez Arango
Presidente de Cerrejon

Juan Cediel Ibanez
Gerente de sostenibilidad

Pedro Torres Perez
Director SSTA

Pablo Ortega Alvarez
Director de Gestion social

Jenifer Guardiola Berdugo
Directora SGI

Gabriela Peluffo Foliaco
Coordinador Ambiental

Daniela Luna
Diserio y Diagramacion

Carlos Tang
Fotografia y video

Sedes y puntos de contacto
Galapa, Atlantico
57 601 317 2525
servicioalcliente @ultracem.co
www.ultracem.co
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CARTA DE
LA GERENCIA GENERAL

m— -l =
Julian Vasquez Arango
Gerente General Ultracem

Estimados grupos de interés,

Con gran entusiasmo, les presentamos nuestro Informe de
Sostenibilidad 2024, elaborado de acuerdo con los
estandares de Global Reporting Initiative (GRI). Este
documento no es solo un testimonio de nuestro
compromiso continuo con la sostenibilidad, sino también
una declaracion transparente de nuestras iniciativas,
desafios y el impacto positivo que generamos. Desde esta
tierra donde se unen el Mar Caribe y el Rio Magdalena,
trabajamos incansablemente por el progreso de Colombia,
y este informe refleja nuestro avance en ese camino.

En Ultracem, nuestras operaciones se rigen por el principio
fundamental de "cuidar para generar desarrollo”. En
linea con esta visidn y nuestros compromisos con la gestion
ambiental, nos enorgullece destacar el lanzamiento de
ECOSAC, el primer saco biodegradable en Colombia. Esta
innovacion subraya nuestra dedicacion a la economia
circular y a la reduccion significativa de residuos en la
industria de la construccion, ya que el saco se desintegra
completamente durante la elaboracion de mezclas de
concreto. Esta iniciativa es un claro ejemplo de cdémo
integramos la sostenibilidad en el corazdén de nuestra
estrategia de negocio, reportando bajo los criterios GRI
sobre innovacion y gestion de materiales.

Este informe detalla extensamente nuestros programas de
gestion social y su impacto transformador en las
comunidades donde operamos. Guiados por nuestro
proposito de generar valor y construir un mundo mejor,
hemos integrado estratégicamente los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas en

cada faceta de nuestras operaciones. Nos complace
informar que, en mas de 10 anos, hemos logrado impactar
a mas de 40.000 personas a través de nuestros programas
de valor compartido. Estos resultados, presentados con la
rigurosidad que exigen los estandares GRI, demuestran
nuestro compromiso Iinquebrantable con el desarrollo
comunitario y la mejora continua de la calidad de vida en
nuestras regiones.

En un mundo en constante evolucién, la tecnologia se ha
convertido en un aliado clave para superar desafios vy
potenciar la productividad. Por ello, en Ultracem estamos a
la vanguardia tecnologica, y este informe destaca la
presentacion de ISAIAS, nuestra innovadora herramienta
de inteligencia artificial. Disefiada para revolucionar la
manera en que se resuelven dudas y se accede a
informacion en el sector de la construccion, ISAIAS es un
reflejo de como la innovacion tecnoldgica puede apoyar el
desarrollo sostenible. Estamos comprometidos con su
constante mejora, planeando integrar funcionalidades
avanzadas como soporte multilingle y herramientas de
planificacion de proyectos, todo ello alineado con nuestras
metas de eficiencia y servicio al cliente.

La confianza y el apoyo de nuestros grupos de interés son
nuestra maxima prioridad. Agradecemos a todos ustedes
por ser parte de este viaje. Estamos comprometidos a
seguir construyendo un futuro mas sostenible y prospero
para todos, bajo los principios de transparencia y rendicion
de cuentas que los estandares GRI nos exigen.
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DESDE NUESTROS ASUNTOS MATERIALES

En Ultracem, durante 2024, renovamos nuestro analisis de materialidad con la activa participacion de nuestros grupos de interés. Este ejercicio fue crucial para comprender sus
expectativas sobre los temas ambientales, sociales y econdmicos que consideran mas relevantes.

Este proceso nos permite no solo refinar nuestra estrategia corporativa, sino también alinearla con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Asi,
nuestras iniciativas y acciones se adaptan a las metas globales, asegurando que nuestra gestion contribuya de manera significativa al progreso y bienestar de la region y del pais.

Nuestros grupos de interés clave incluyen a:
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ESTRATEGIA CORPORATIVA DE SOSTENIBILIDAD
ESTRUCTURA GENERAL

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

ULTRACEM 2030

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

Nombre y proposito

general de la estrategia Estamos comprometidos con la construccion de un mundo mejor
Proposito superior Nuestra pasion, construir juntos un mundo mejor e
Ultracem INFRAESTRUCTURA
Dimensiones de Construimos un Construimos Construimos
sostenibilidad mejor planeta comunidades sostenibles prosperidad 12 PRODUCCIGN ACCION
Y CONSUMOD POR EL CLIMA
Compromiso de Promovemos la Promovemos el desarrollo Promovemos
la dimensién de preservacion del integral de nuestros la creacion
sostenibilidad medio ambiente colaboradores y comunidades
1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E !HSTITUE![]HES LOGRAR
. s . 7y , . SOLIDAS LOS OBJETIVOS
Ejes de gestion o e Accion climatica, ® Nuestra gente e Marcas con proposito
Focos de accién eficiencia y | e Experiencia del cliente
estratégica productividad e Nuestras comunidades e Abastecimiento
Gestion del responsable
estion del agua Gobierno corporativo

y biodiversidad
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: QUIENES
SOMOS?

Somos 11 anos de historia, de suenos, de proyectos de calidad.
Tres generaciones de cementeros inspirados por la conviccion y
el anhelo de construir un mejor pais.

En Ultracem ofrecemos soluciones integrales para la industria
de la construccion en colombia y ameérica latina, somos amigos
de constructores, concreteros, prefabricadores, ferreteros,
maestros de obra y albaniles que encuentran en nosotros su
aliado para construir grandes obras.

: DONDE ESTAMOS
UBICADOS?

PRESENCIA MULTILATINA

COLOMBIA GUATEMALA

O

Mision
Somos una compania  multilatina
productora de cemento, concreto y mortero
de alta calidad, que ofrece soluciones
innovadoras para la industria de la
construccion, generando experiencias
unicas para nuestros clientes, bienestar
para nuestros colaboradores y

comunidades, respeto por el medio
ambiente y rentabilidad para el negocio.

PRESENCIA
EN COLOMBIA

@ Costa Caribe
(@ Antioquia
@ Santanderes
@ San Andrés

Vision 2027

Ser una compania referente en el
mercado, reconocida como un aliado
estratégico de nuestros clientes vy
comprometida con el desarrollo
sostenible..
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NUESTROS
PRODUCTOS

CEMENTO GAIS
{150 ESTRUCTIRAL
TP ART

125 kg
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GOBIERNO
CORPORATIVO

En 2024, avanzamos en el fortalecimiento de nuestro marco de
Gobierno  Corporativo mediante la continuidad en la
implementacion del Cédigo de Buen Gobierno, alineado a
estandares nacionales e internacionales. Durante el periodo se
actualizé de forma integral el Manual SAGRILAFT, el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial y el Codigo de Eticay
Conducta, incorporando las mejores practicas en materia de
integridad, prevencion de riesgos y cumplimiento normativo.

Como parte de nuestra gestion, se desarrollaron acciones
formativas dirigidas a colaboradores de todos los niveles, con el
objetivo de promover la comprension, apropiacion y aplicacion
efectiva de estas politicas. Estas iniciativas refuerzan nuestro
compromiso con la ética, la transparencia y la mejora continua,
elementos fundamentales para la generacion de confianza entre
nuestros grupos de interés.
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COMITE DE ETICA, AUDITORIA,
RIESGOS Y CUMPLIMIENTO

Durante 2024, el Comité de Etica, Auditoria, Riesgos y
Cumplimiento lideré la supervision del Sistema de Control
Interno, en coordinaciéon con la Administracion, el Oficial de
Cumplimiento, la Auditoria Interna y la Revisoria Fiscal. En este
periodo, reviso informes clave y confirmd que el sistema ofrece
una seguridad razonable respecto al cumplimiento de objetivos
operativos, proteccion de recursos, calidad de la informacion
financiera y cumplimiento normativo.

Asimismo, el Comité aprob6 y dio seguimiento al Plan Anual de
Auditoria Interna, enfocado en los principales riesgos
estratégicos del negocio, tales como riesgos legales,
reputacionales y operacionales. Se realizaron reportes periddicos
con los avances y hallazgos, fortaleciendo asi la gestion preventiva
y el control en los procesos criticos de la compania.
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Somos valor compartido

Somos planeta « Nuestro reporte GR

VALORES Y PRINCIPIOS
CORPORATIVOS

Orientamos nuestra gestion empresarial bajo los principios de
transparencia, eficacia, equidad, responsabilidad, respeto,
gobernabilidad y control, que constituyen pilares esenciales de
nuestro modelo de buen gobierno corporativo. Estos principios
guian todas nuestras relaciones con administradores,
colaboradores, accionistas, proveedores, inversionistas y demas
grupos de interés, y se materializan a través de nuestros valores
organizacionales: integridad, compromiso, flexibilidad vy
respeto.

Nuestros valores se encuentran consolidados en el Codigo de
Etica y Conducta, que establece los lineamientos que orientan el
actuar de todos nuestros colaboradores. Durante 2024,
fortalecimos nuestra cultura ética mediante la difusion vy
apropiacion del Cdédigo, promoviendo una conducta integra
dentro y fuera del entorno laboral. Este cddigo es de
cumplimiento obligatorio y refleja nuestro compromiso con los
valores que representamos ante nuestros grupos de interés.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES Y SU INTERACCION

Estamos profundamente comprometidos con nuestros grupos de interés por eso creemos firmemente que estas iniciativas contribuyen
al fortalecimiento del respeto, la promocion de los derechos humanos y la conservacion del medio ambiente en las comunidades donde
desarrollamos nuestras actividades.

Actuamos con una profunda responsabilidad en cada una de nuestras operaciones. Mas alla de cumplir con los objetivos
organizacionales y generar valor para nuestros accionistas, nos enfocamos en establecer y mantener relaciones soélidas y de beneficio
mutuo a largo plazo con todos nuestros grupos de interés. Estos incluyen, pero no se limitan a:

‘o, Comunidad: Trabajamos de la mano con las poblaciones cercanas a nuestras operaciones para fomentar el desarrollo local y
f. .ﬁ. .'1 mejorar su calidad de vida.

© Clientes: Nos esforzamos por comprender sus necesidades y superar sus expectativas, ofreciendo productos y servicios de alta
88% calidad.
Accionistas e Inversionistas: Buscamos la generacion de valor sostenido, operando con transparencia y eficiencia.

@ Gremios: Participamos activamente en asociaciones y camaras sectoriales para contribuir al desarrollo de la industria.

==  Gobierno: Mantenemos un dialogo constante y constructivo con las autoridades, cumpliendo con la normativa vigente y apoyando
Ml las politicas publicas que impulsan el desarrollo sostenible.

@ Proveedores y Contratistas: Fomentamos relaciones justas y transparentes, buscando alianzas que promuevan la calidad y la
sostenibilidad en toda la cadena de valor.

=/ Acreedores: Gestionamos nuestras obligaciones financieras con responsabilidad y transparencia.

;9?9‘1 Colaboradores: Nos comprometemos con el bienestar, desarrollo profesional y seguridad de nuestro equipo, reconociéndolos como
. nuestro activo mas valioso.

@) Sociedad en general: Contribuimos al bienestar colectivo a través de practicas empresariales éticas y sostenibles.

Este enfoque integral nos permite no solo cumplir con nuestras metas empresariales, sino también generar un impacto positivo y
duradero en el entorno en el que operamos.
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GESTION DE RIESGOS

En Ultracem, la identificacion y gestion proactiva de riesgos es la piedra angular para alcanzar
nuestros objetivos estratégicos y asegurar nuestra sostenibilidad a largo plazo. Contamos con un
robusto Manual de Gestion de Riesgos que guia la identificacion, evaluacion y mitigacion de los
riesgos estratégicos, tacticos y operacionales que podrian impactar el cumplimiento de nuestras
metas. Este enfoque sistematico nos permite anticiparnos a posibles eventualidades y establecer
medidas de mitigacion eficaces.

ANALISIS DE RIESGOS
ESTRATEGICOS Y EMERGENTES

Anualmente, Ultracem lleva a cabo un exhaustivo analisis de nuestra realidad situacional. Esto
incluye una revision profunda del contexto actual y esperado del sector de la construccion a nivel
mundial, un estudio de los perfiles de riesgo de empresas pares en la industria y una evaluacion
de los asuntos relevantes a nivel pais. Prestamos especial atencion a los efectos inciertos de
futuras decisiones politicas, econémicas y sociales, reconociendo su potencial impacto.

Mediante este analisis holistico, identificamos las tendencias del entorno interno y externo que
podrian representar riesgos estratégicos. Asimismo, detectamos aquellos riesgos que, aunque
no se perciben como una amenaza de alto impacto a corto plazo, tienen el potencial de
evolucionar en su criticidad y afectar significativamente los objetivos de la compania. Este
proceso nos permite mantener una vision clara de nuestro panorama de riesgos Yy fortalecer
nuestra capacidad de respuesta.
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DERECHOS HUMANOS

En Ultracem, reconocemos el vinculo intrinseco entre una ética basada en la dignidad humana y el
respeto a los Derechos Humanos. Por ello, mantenemos una comunicacion proactiva, transparente y
respetuosa con todos nuestros grupos de interés. Nuestro compromiso con la salvaguarda de los
Derechos Humanos es un pilar fundamental de nuestra operacion.

' Nuestro marco de compromiso |

El compromiso de Ultracem con los Derechos Humanos se fundamenta en un sélido marco de
referencia internacional y nacional, que incluye:

« \La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

- |Las Convenciones basicas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

* |Los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
* |Los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos.

- |El Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

- JToda la legislacion colombiana vigente en materia de Derechos Humanos.
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COMPROMISOS CLAVE DE ULTRACEM

En linea con nuestro Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Ultracem y todas las personas a quienes aplica se comprometen a:

Promover la no discriminacion: Evitar cualquier comportamiento o actividad que pueda
ser considerada discriminatoria por razones de origen étnico, edad, sexo, religion,
discapacidad u orientacion sexual. Garantizamos un entorno laboral digno, seguro y

saludable, libre de acoso, intimidacion y violencia. )

Asegurar la dignidad en el trabajo: Velar por una remuneracion justa y acorde con las
capacidades de cada trabajador, garantizando siempre el derecho al descanso y el estricto
cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

72

Erradicar el trabajo infantil y forzado: No permitimos el uso de trabajo infantil ni forzado
en ninguna de nuestras operaciones. Cumplimos con la legislacion nacional aplicable, los
tratados internacionales y toda la normativa relevante, implementando medidas activas
para prevenir estas situaciones y exigiendo a nuestros contratistas, colaboradores y, hasta |
donde sea posible, a toda nuestra cadena de valor, la adopcion de practicas similares.

Garantizar la libertad de asociacidon y negociacion colectiva: Respetar los derechos |
fundamentales a la libertad de asociacion y a la negociacion colectiva, respetando la
representacion de nuestros trabajadores y velando por que su libre ejercicio no sea

interrumpido de forma arbitraria o injusta.
J

.

" " " V4 \
Luchar contra la corrupcion: Contribuir activamente en la lucha contra la corrupcion en

todas sus formas, promoviendo valores de respeto, buen trato y ética.

N
Respetar los derechos de terceros: Respetar los derechos y libertades de trabajadores,

miembros de empresas contratistas o colaboradoras que presten servicios a la operacion,
sin discriminacion alguna. Actuamos siempre con la debida diligencia y evitamos ser

complices de violaciones a los Derechos Humanos. )

\

Promover los Derechos Humanos en nuestras areas de influencia: Fomentar el

‘ respeto a los Derechos Humanos y generar conciencia sobre ellos, no solo entre nuestros
empleados directos, sino también en el personal de nuestros colaboradores y en la
comunidad.

(Minimizar impactos negativos: Evaluar y minimizar, en la medida de lo posible, el
impacto negativo que nuestra actividad podria generar en los modos de vida y trabajos
tradicionales de las personas que viven en torno a nuestras areas de operacion, y en

Lparticular, como consecuencia del impacto ambiental que nuestra actividad podria

provocar. )

\

Atencidn a grupos vulnerables: Prestar especial atencién a los derechos de grupos
vulnerables, incluyendo ninos, ninas, mujeres, personas con discapacidad, adultos

mayores, grupos étnicos y minorias, entre otros.
\- J
2

{ ]

Relaciones comerciales responsables: Asegurar que todas nuestras relaciones
comerciales se desarrollen dentro del marco de estos lineamientos y el respeto a los
. Derechos Humanos.

J
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PREVENCION
Y REPORTE

En Ultracem, no toleramos, bajo ninguna circunstancia,
situaciones de irrespeto a los Derechos Humanos. Hemos
disenado diversos mecanismos para prevenirlas y
corregirlas, los cuales se encuentran claramente
establecidos en nuestra Politica de Derechos Humanos.

Cualquier situacidon de violacion o eventual violacion de
Derechos Humanos puede ser denunciada a la Gerencia
de Recursos Humanos, a su jefe inmediato, o a través de
nuestra linea ética:

-
.

Teléfono: (+57 605 3177125, opcion 3) |

-
.

Correo electronico: Iineaetica@ultracem.co]

-

.

Plataforma web: www.ultracem.co/lineaetica ]

15
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GESTION
COMERCIAL

En Colombia, se observdé un decrecimiento del 6.1% en el volumen de == 2
despachos de cemento del pais alcanzando un volumen de 12.109.589 COIOmbIa 2024
toneladas durante el ano 2024. Durante ese periodo la empresa logro consolidar
una amplia red distribucion en el mercado mediante estrategias comerciales, de

marketing, financieras y logisticas que nos permitieron seguir fidelizando a Decrecimiento Despacharon

nuestros clientes y grupos de interés fortaleciendo la preferencia de nuestra O
marca en el mercado. Durante el 2024 iniciamos operaciones en la nueva planta 1 2 1 U 9 5 8 9 Tn
O ' '

de concreto de Cartagena con la cual fortalecimos nuestra presencia en la zona
norte de la ciudad, continuamos con el desarrollo de nuestras plataformas de
omnicanalidad para la gestion comercial en la busqueda de una mejor VOI umen de deS peChOS
experiencia de compra para los clientes, una mayor agilidad en los procesos y de CementO

aumentar nuestra capacidad comercial para aprovechar las oportunidades del
mercado con mejores sistemas de informacion.
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= Honduras 2024-

Durante el ano 2024 la empresa trabajo principalmente en el fortalecimiento en las cadenas de suministro nacionales e importadas que nos permitieron un
adecuado suministro al mercado, el cual nos permitid consolidad las estrategias de fidelizacidon necesarias para seguir fortaleciendo la marca en honduras y la
fidelizacion de nuestros clientes y el cumplimiento de nuestros objetivos comerciales y financieros.

1-» Guatemala 2024

Inicio de planta productora

330.000 .

capacidad de cemento

Durante el ano 2024 se puso en marcha nuestra planta productora de cemento en Guatemala con
una capacidad de 330,000 Toneladas por ano con lo cual la empresa garantiza la atencion oportuna
y competitiva de las necesidades de nuestros clientes, una variedad de productos y el respaldo de
un producto elaborado orgullosamente en Guatemala. Al igual que en honduras durante el ano
2024 se disend e implemento una mejora importante en las redes de abastecimiento internacional
nos permitieron garantizar el suministro de las materias primas requeridas para nuestra operacion.
La empresa enfoco sus esfuerzos comerciales en lograr un mayor cubrimiento geografico del
mercado, en apoyar la gestion comercial de los clientes para lograr su crecimiento y fortalecimiento
de la marca Ultracem en el mercado por su calidad y respaldo.

18
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ESTADO DE
RESULTADOS INTEGRALES

Los Estados financieros correspondientes al ano 2024, tanto separados como consolidados, de Ultracem,
hacen parte del presente informe como anexo y pueden ser consultados en la pagina web de la Compania,
en los siguientes enlaces:

Estados financieros separados: https://ultracem.co/wp-content/uploads/2025/03/EF-ULTRACEM-2024.pdf ]

N

Estados financieros consolidados:
https://ultracem.co/wp-content/uploads/2025/03/EF-CONSOLIDADO-ULTRACEM-2024-2023.pdf

Cumpliendo con la normativa en Colombia y para un mejor entendimiento de la informacion financiera
revelada por la compania debemos analizar en conjunto los estados financieros separados y los
consolidados, incluyendo sus respectivos anexos e indices de solvencia, rentabilidad, liquidez vy
endeudamiento de Ultracem.
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ESTADOS

FINANCIEROS SEPARADOS

Estado de resultados integrales

Ingresos Operacionales

Utilidad Operacional

COP B4.B75mi|lones

Crecimiento de Ebitda

43 <

COP 51 7952 millones

Crecimiento

b4 -

Los estados financieros separados de Ultracem S.A.S., correspondientes al ano 2024, reflejan
unos ingresos operacionales por COP 517.952 millones. Lo anterior en medio de un entorno
desafiante, alta presion inflacionaria, volatilidad en la tasa de cambio y la incertidumbre
econdmica, entre otros.

La utilidad operacional se situ6 en COP 64.675 millones, representando un crecimiento del 64%
con respecto al ano inmediatamente anterior, alcanzando resultados sobresalientes que reflejan
la solidez y la ejecucion de la estrategia de rentabilidad y eficiencia operativa.

Los buenos resultados operativos han sido posibles gracias a la implementacion de acciones que
nos han permitido avanzar en el cumplimiento de los objetivos y mantener un equilibrio
adecuado entre los precios de nuestros productos y el impacto de la inflacion en materias primas,
energéticos y otros sectores.

En cuanto a la rentabilidad, El Ebitda presentd un crecimiento del 43%.

20
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Activo Crecimiento

ESTADO DE cop D712.325 mitiones | 29-

SITUACION FINANCIERA

Activo Corriente

En el Estado de Situacion Financiera se reportd un activo por valor de COP 23 1 2 83 '

572.325 millones, con un crecimiento de 29% con respecto a diciembre de COP " mi l |OneS

2023, explicado principalmente por un aumento en el activo corriente, el cual,

se situ6 en COP 231.283 millones y por el incremento en el valor de las PasivoTotal —-———-———-- Disminucién

inversiones en subsidiarias.

En el pasivo total se registra una cifra de COP 227.735 millones, con una CcO P22 7 = 7 3 5 millones 2 %

disminucién del 2%. El patrimonio se ubicé en COP 344.590 millones.

Patrimonio

COP 344.590 millones
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LAS PRINCIPALES
CIFRAS CONSOLIDADAS
ANUALIZADAS 2024

Ventas Consolidadas Ventas Consolidadas
1.192.388 438.992
Cemento Concreto

Ingresos Consolidados -~ Crecimiento
COP805.283milloneS 4%

Utilidad Operativa -~ Crecimiento

COP 64840 millones 41%

Ebitda Operativo - Crecimiento
COP97.717miIIoneS 31%

Utilidad Neta -~ Crecimiento

COP32.423miIIones 484%
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HORARIO DE
ATENCION

LUNES A VIERNES

B:00 A M 12:00 M
2:00P.N. - 4:00 P00

SAUHBG
8:00 AN, -

VALOR COMPARTIDO
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NUESTRO
TALENTO HUMANO

Empleados por region segun su tipo de vinculacion

Empleados por region segun su tipo de vinculacion

[ Region de Origen - Termino Indefinido - Temporales - Aprendizaje - Total - % J [ Tipo de Contrato Femenino . Masculino . Total % J
Atlantico 305 33 13 351 | 87% Termino Indefinido 90 263 353 | 88%
Costa Caribe 40 2 1 43 11% Temporales 5 30 35 99,
Resto del Pais 8 0 0 8 2% o
Exterior 0 0 0 0 0% Contrato de Aprendizaje 5 9 14 3%

Total 353 35 14 402 100% W] el sk e e
25% 75%

Empleados por categoria laboral y rango de edad

Regién Supervisores, . Técnicos,

de Origen Gerentes | Directivos | Coordinadores | Analistasy émsten!es Y | Operadores Auxiliares | Aprendices | Total %
Asesores royectistas | y Conductores

Menores de 1 3 8 13 23 8 12 68 17%

30 Anos

ir:\t(;;e 30y 50 4 18 48 56 26 94 24 2 272 | 68%

aayores de 9 12 3 6 5 25 2 0 62 | 15%
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EQUIDAD DE GENERO

-~

Impacto M

La companfia promueve la equidad de genero, es por esto que
participa con la Andi del Programa Impacto M, el cual desarrolla en
el marco de la alianza entre la ANDI y la confederacion de
industrias Danesas, bajo una estrategia de cooperacion, en
transferencia de conocimiento, se desarrolla el programa Impacto
M, éste es un programa que esta dirigido a mujeres lideres, para
gue reconozcan y desarrollen habilidades a través de mentorias.

o

$325.000.000

Inversion en capacitacion

152 Capacitaciones 2.543 horas

BIENESTAR

37 actividades

Orientados al colaborador y su familia
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Programa DIES: Desarrollo integral para la excelencia y superacion de hijos jovenes.
Actividad: Outdoor hijos adolescentes de colaboradores

« Nuestro reporte GR
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EDUCACION FINANCIERA

Brindamos herramientas y conocimientos soélidos en Educacion
Financiera que permitan crear conciencia sobre el uso racional de
los ingresos, la planificacion y prevision financiera, necesarios para
tomar decisiones acertadas que les permitan alcanzar la seguridad
financiera y mejorar la calidad de vida de su grupo familiar.

/
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*Becas: Fondo para la excelencia academica *Zona de esparcimiento para los colaboradores *Visita de los nifos a la planta
Juan Manuel Ruiseco 2025
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En ULTRACEM, estamos comprometidos con la proteccidon y el bienestar de nuestros
colaboradores. Por ello, hemos desarrollado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018, cuya certificacion hemos logrado obtener y
mantener exitosamente. En linea con este compromiso, presentamos los resultados de
nuestros programas estratégicos 2024, reflejo del esfuerzo continuo por fortalecer una
cultura de seguridad y cuidado integral en nuestra organizacion.

GESTION DE RIESGOS
PRIORITARIOS

En el marco del programa Soy Ultra Seguro, que tiene como objetivo promover un entorno
laboral seguro y saludable para todos nuestros colaboradores, presentamos los resultados
de accidentalidad correspondientes al ano 2024.

Estos resultados reflejan el compromiso de Ultracem con la seguridad laboral y la constante
mejora de nuestros procesos.

A través de la implementacion de estrategias y acciones preventivas, hemos trabajado para
minimizar los incidentes y promover una cultura de seguridad en todas nuestras
operaciones. A continuacion, se detallan los indicadores y logros alcanzados en el ano
2024, los cuales nos permiten evaluar los avances y los retos que aun debemos enfrentar
para continuar garantizando la seguridad de nuestros colaboradores.

28
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B

OZ> 10% o2 89%
, Reduccion de Reduccion en la

, .
= accidentes laborales :\)¢ frecuencia de
accidentaldiad

Y CRECIMENTO
(1) e (O+900hrs
mortales -
I | de capacitacion en

Riesgos Prioritarios

1) 100% o2 14%
%9 Correciones de Reduccidn en

las condiciones la severidad de
inseguras accidentes
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@Itra SALUD PREVENTIVA
SAI-\-LD_ABI-E Y DEL TRABAJO

El programa "Ultra Saludable" esta dedicado a promover estilos de vida saludables entre los colaboradores, prevenir enfermedades y realizar un seguimiento continuo de

la salud de los empleados. Este programa abarca una serie de iniciativas para mejorar el bienestar de los trabajadores, fomentando habitos saludables y proporcionando
recursos y apoyo para la salud integral, la implementacion de una estrategia basada en la prevencion no llevo a obtener los siguientes resultados durante el 2024.

161

Examenes medicos
periodicos

189 hrs

Hombre de Formacion en
Salud Preventiva y Estilos
de Vida Saludable.

13%

Reduccion de la Tasa
de Ausentismo Laboral
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c S
A
o

Y SALUD MENTAL

Y RIESGO PSICOSOCIAL

El programa "Contigo" se enfoca en la salud mental de los colaboradores, proporcionando apoyo psicologico,
recursos para el manejo del estrés y promoviendo el bienestar emocional en el lugar de trabajo. Este

programa busca crear un entorno laboral en el que la salud mental sea una prioridad, ofreciendo diversas
iniciativas para apoyar a los empleados en sus necesidades emocionales y psicoldgicas.

Durante el 2024 obtuvimos los siguientes resultados:

N
SALUD TRABAJO DEGENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO 300 hrs | 350 hrs
/~/ Hombres de formacion Intervencion y o
‘I' en educacion financiera. acompafamiento psicologico.
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COMANDO, ATENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

El programa "CAREM" de Ultracem se centra en la preparacion y respuesta ante emergencias.
Este programa tiene como objetivo formar y capacitar a los brigadistas para que puedan
responder de manera efectiva a cualquier tipo de emergencia que pueda presentarse en la
planta. Incluye entrenamiento en primeros auxilios, control de incendios, evacuacion y otras
habilidades esenciales para manejar situaciones de emergencia.

Durante el 2024 obtuvimos los siguientes resultados:

o 126 @ 2.200

Colaboradores formados y Hombres de formacion,

VT entrenados como Brigadistas. capacitaciéndy entrenamiento
a la brigada de emergencia.

O ‘I 00(7 Participacion en los espacios habilitados por el comité de ayuda mutua
o O para el fortalecimiento de las alianzas del sector industrial de Galapa.
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FAMILIAS SEGURAS

Trabajadores conscientes

El programa "Familias Seguras, Trabajadores Conscientes" de Ultracem esta
disenado para promover la seguridad y la conciencia sobre practicas seguras no solo
en el lugar de trabajo, sino también en los hogares de los empleados. Este programa
tiene como objetivo extender la cultura de seguridad a las familias de los trabajadores,
fomentando un ambiente seguro tanto en el trabajo como en el hogar.

Durante el 2024 obtuvimos los siguientes resultados:

1.200 hrs | 100%
@ Hombres de formacion y entrenamiento @ Participacion de los colaboradores de

entregadas a los colaboradores de los procesos criticos de la compainiia

Ultracem en el marco del programa en las actividades del Programa.

de transformacién cultural.

En el 2024 llevamos a cabo la segunda version de los premios SOYULTRA a nivel organizacional, con la participacion de colaboradores directos, temporales
y contratistas.

En esta primera edicion, se reconocio el buen desempeno en Seguridad, Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y Gestion Social en las siguientes categorias:
Lider Ultraseguro, Contratista Ultraseguro, Asesor Ultraseguro, Brigadista del Aho, +MAS, Involucrate y Ultra Sostenible.
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D ESARRO LLO Inaugulraci(); del; centro de empleo |
COMUNITARIO &

Ecosistema de Emplao integral

TRANSFORMANDO EL PANORAMA
LABORAL EN GALAPA

HORARIO DE
ATENCION

LUNES & VIERNES
T R TI

Yesica Oliveros, es parte de los 146 galaperos que han encontrado un
futuro laboral gracias al programa CREO, ella es un ejemplo del
cambio que esta viviendo Galapa. Oportunidades que antes parecian
lejanas, hoy son una realidad para muchos gracias a la alianza entre
Ultracem, la Alcaldia de Galapa y Combarranquilla, que ha dado vida
al primer centro de empleo del municipio. Este espacio se ha
convertido en el punto de encuentro entre empresas que buscan
talento local y galaperos deseosos de oportunidades, construyendo un
ecosistema de empleo que beneficia a toda la comunidad.

Fabian Bonett Pablo Ortega

Alcalde de Galapa Director de Gestion social de Ultracem

“El centro de empleo sera un “Este centro se convertira en un
dinamizador de la economia puente entre el talento local y las
porque va a abrir miles de empresas, facilitando la insercion
. oportunidades para acceso a laboral de mano de obra
Empleos Galaperos en _ un empleo de calidad”. calificada. Mas de 30 empresas
generadog ... proceso de seleccidn - ya han confirmado s
participacion, ofreciendo vacantes
y oportunidades de crecimiento
para los galaperos.”
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LiDEREs PROGRAMA "DIES LIDERES" TRANSFORMA COMUNIDADES
- EN BARRANQUILLA Y GALAPA: EMPODERAMIENTO Y
PROYECTOS QUE IMPACTAN

QUE CREAN LIiDERES

)
DS

En 2024, se dio inicio al programa "DIES Lideres", una iniciativa que busca fortalecer el liderazgo comunitario a través de la formacion en formulacion de proyectos, gestion
ambiental e inteligencia emocional. Este programa pionero esta permitiendo a nuestros vecinos desarrollar sus comunidades desde el empoderamiento y la autogestion.
Un ejemplo del impacto de "DIES Lideres" es el caso de Villas de la Cordialidad, donde los lideres comunitarios, gracias a la formacion recibida, lograron gestionar la
construccion de un parque y un colegio que atendera a 1.200 nifios. Esta iniciativa, liderada desde la comunidad, ha mejorado significativamente la calidad de vida de los

habitantes del sector.

Ademas de estas importantes obras, los lideres participantes en el programa han implementado proyectos como la recuperacion de sus azoteas y la mejora del suministro
de agua potable. Estas acciones demuestran el poder de la organizacidon comunitaria y el impacto positivo que puede generar el programa "DIES Lideres" en la

transformacion de las comunidades

O320nrs o5 T e € 4o, f,+9000

., comunal 1d
de formacion eneficiadas
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Lider Comunitaria

“Gracias a Ultracem, nuestros jovenes ahora
tienen la oportunidad de estudiar y trabajar,
construyendo un futuro mejor para ellos y para
toda la comunidad. Villa Cordialidad es un
barrio que renace con esperanza’.

’:' - 3 - -
~ T e m =
£ -....l‘ .il Pl 1 = 7 ’
i~ L T R
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! g " - _.,_3__ i :_.-_.... — 2T

W R

'ﬁ}. ) 0 _ Lider Comunitario

N

? “En Villa Olimpica, hemos aprendido a trabajar

juntos, a construir proyectos que realmente
transforman nuestra comunidad y mejoran la
calidad de vida de todos”




ATLANTICO VERDE: MODELO

erd e NACIONAL DE NEGOCIOS

La plataforma comercial que impulsa a los negocios verdes del
Atlantico es un modelo nacional. Gracias a esta iniciativa, los
emprendedores de la region pueden vender sus productos y servicios
que protegen la biodiversidad. Ultracem, como empresa ancla, juega un
papel fundamental al estimular la creacion de nuevas empresas,
generar conocimiento, ofrecer financiacion y fortalecer las capacidades
de los emprendedores a través de formacion y asistencia técnica.

y el emprendimiento.

H
D)

Negocios Millones :y Beneficiarios
verdes en ventas

§ o2 S ATLANTICO VERDE fue reconocido con el premio
"'%._f ‘ " V il =l I InnovaSocial de Triple A y Fundacién Mario Santo Domingo,

por sus acciones en favor del emprendimiento social.
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2,
QO

Llevamos nuestro impacto social a Sabor Barranquilla, un evento que celebra la gastronomia

= 46 . O +205. 7 +460 o Oy fer ki

en Colombia

Siguenos en nuestra redes
soclales y nuestro sitio web
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Al W7 s

Una década de impacto social a través de la educaciéon y el emprendimiento.

En 2014, iniciamos un viaje de transformacion social junto a los habitantes de Villas de la Cordialidad. Dos ejes
de accion: educacion y emprendimiento. Casi una década después, los resultados son evidentes y han dejado
una huella imborrable en la comunidad.

Gracias al programa "Transformemos", nifos, jovenes y adultos han tenido acceso a oportunidades de
formacion de calidad y herramientas para desarrollar sus propios emprendimientos. Esta iniciativa ha generado
un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes, impulsando el desarrollo econdémico y social de la
comunidad.

Dice con voz entre cortada Jenifer de la Hoz “Gracias al curso de emprendimiento que mi mama tomo, nuestra
vida cambio por completo. Ella montdé un pequefio negocio que nos ha permitido salir adelante y darnos la
oportunidad de estudiar una carrera técnica cuya oportunidad llegé de la mano de Ultracem”
"Transformemos" es un ejemplo de como la educacion y el emprendimiento pueden ser motores de cambio y
progreso en comunidades vulnerables. Esta iniciativa ha demostrado que, con el apoyo y las oportunidades
adecuadas, las personas pueden construir un futuro mejor para si mismas y para sus familias.

El proyecto “transformemos” ganador del premio de responsabilidad social de
Camacol, como mejor programa de gestion con la comunidad.

r
& - w_‘::? -"-'n'.g;éf\.t::_--._. - T — ﬁ 8 | | D 2 9 O 6 2 5
_ : ﬂ Personas impactadas m Jovenes en formacion

técnica en el 2024

EE) 32 @ 90%
Nuevas unidades O/ indice de transformacion

productivas en el 2024 social en 2022

T,

8 de cada 10 jovenes del programa transformemos
logran vincularse a un empleo formal

A

S R S
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PREMIO AMBIENTAL PREMIOS GEMAS 2024: 10 anos reconociendo el liderazgo ambiental de Colombia

EMAS

En 2024, celebramos una década de compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad en Colombia. EI Premio Ambiental GEMAS, liderado por Ultracem y la Corporacion
Autobnoma Regional del Atlantico C.R.A., ha reconocido y premiado a 80 iniciativas ambientales que han contribuido a preservar la invaluable biodiversidad de nuestro pais.

En su décima version, el Premio GEMAS recibid un récord de 272 postulaciones provenientes de los 23 departamentos de Colombia. Un jurado experto tuvo la dificil tarea de
seleccionar a los 14 ganadores de este ano, quienes se suman a la lista de 80 proyectos ambientales que han sido reconocidos por su impacto positivo en el pais.

13 Freteum

Los ganadores de este ano abarcan
seis categorias: Ciudadano Ambiental,
Educacion Ambiental Versidon Escolar,
Educacion e Investigacion Ambiental,
Negocios Verdes, Periodismo
Ambiental y la nueva categoria de
Fundaciones y Lideres Ambientales.
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PREMIO AMBIENTAL

GEMAS

---------

Ramon Majé Floriano, de Pitalito (Huila), ganador del Premio GEMAS 2024 y reconocido
como uno de los mejores profesores del mundo por el Global Teacher Prize.

L Y .. © )
7, 1.331 012,669 €270 e Q4 Fumtcras @ 1 Qe €Y it

Personas impactadas < en 10 afos LAA Gemas
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Canaveral sonrie con el sueno del agua

Escuelas
@ltraverdes
Los 3.000 habitantes del corregimiento de Canaveral, en Turbaco, Bolivar, enfrentan una intensa sequia que amenaza su principal fuente AGUA LIMPIA
de agua dulce. Este cuerpo de agua, vital para la comunidad, se ve afectado por la disminucion del caudal y la contaminacion causada por Y SANEAMIENTO

animales. Ante esta dificil situacion, Ultracem ha implementado una serie de acciones para mejorar la calidad de vida de los residentes.

La construccion de un muelle facilita el acceso al agua, mientras que la creacion de huertas y un programa de reforestacion con arboles
nativos aseguran la produccion de alimentos y la sostenibilidad a largo plazo. 'No moriamos de sed en verano, tener agua era algo que
esperabamos con muchas ganas', afirma Albert, un habitante del corregimiento.

Berta Del Rio, secretaria de gobierno, destaca el compromiso de Ultracem: 'El aporte de Ultracem demuestra cOmo se preocupan por las
personas y su capacidad para generar bienestar'.

1200
Arboles sembrados
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El programa "Escuelas Ultraverdes" de Ultracem también esta disenado para
educar y formar a los estudiantes de las Instituciones Educativas de
Galapa-Colombia, en temas relacionados con el cambio climatico, la correcta
disposicion de residuos, la economia circular y la sostenibilidad ambiental en
general, por medio del arte, el circo y teatro. Hicimos alianza con 6
instituciones de Galapa y las convertimos en Escuelas Ultra verdes:

e |nstitucion Educativa Villa Olimpica.

e CEMGA.

e Institucion Educativa Francisco de Paula.
e Mundo Feliz.

e Rogue Acosta.

e Frutos de la Esperanza.

Durante el 2024 logramos alcanzar-

23 10.000 & +4.000

Estudiantes Arboles sembrados
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Ultracem apuesta por la educacion de calidad con
el programa "Escritores del Aula”

En un esfuerzo por impulsar las habilidades de lectura critica en el
municipio de Galapa, la iniciativa "Escritores del Aula" ha demostrado ser
un catalizador de cambio. A pesar de que los resultados de las Pruebas
Saber 11° revelan que solo el 42% de los estudiantes de las instituciones
educativas locales alcanzan un desempeno adecuado en lectura critica,
este programa innovador esta marcando la diferencia.

En su tercer ano de implementacion, "Escritores del Aula" ha logrado
mejorar significativamente los indices de lectura en la region. El programa
no solo fomenta la pasion por la escritura y la lectura, sino que también
capacita a los docentes con herramientas efectivas para cultivar estas
habilidades esenciales en sus estudiantes.

Uno de los logros mas destacados de esta iniciativa es la publicacion de la
tercera edicion del libro "Galapa Tierra de Escritores". Esta antologia reune
34 cuentos inéditos, escritos por estudiantes de diversas instituciones
educativas del municipio, y es un testimonio del talento emergente que se
esta cultivando en Galapa.
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"Escritores del Aula" es un proyecto impulsado por Ultracem, cuyo
compromiso con el mejoramiento de la calidad educativa de ninos y
adolescentes en su area de influencia es evidente.

@ wrracem

| A través de este tipo de iniciativas, se estan sentando las bases
ala a | para un futuro mas brillante para los jovenes de Galapa.

Ry CUENTOS INEDITOS

L LU m 8m II
LT ! ! *III -+ f 1

y Personas impactadas

Escuelas publicas y
privadas beneficiadas

3

Libros publicados
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Galapa Emprende: 8 anos
impulsando el talento
artesanal y el turismo local.

El programa "Galapa Emprende" celebra 8 anos de impulsar el sector artesanal del
municipio con una nueva etapa llena de oportunidades. En esta ocasion, un grupo de
artesanos emergentes se integran a la iniciativa, llevando sus creaciones al "Solar de
Mao", un parque biotematico que fusiona ecoturismo y diversion, ofreciendo a los
visitantes una experiencia unica que combina la riqueza artesanal con la belleza
natural de Galapa.

Este ano, "Galapa Emprende" rinde un emotivo homenaje pdstumo al maestro

artesano Manuel Pertuz, cuya vision y dedicacion fueron fundamentales para el
desarrollo del programa. Pertuz no solo form6 a nuevas generaciones de artesanos,
sino que también inspird a toda una comunidad con su pasion y ejemplo de vida. Su
legado perdura en cada pieza artesanal y en el espiritu emprendedor de Galapa.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
N 1 30 ECONOMICO

"
;3? Personas impactadas p /\/
i

En memoria del Maestro Manuel Pertuz
(Q.E.P.D.), cuyo legado inspira a nuevas
generaciones de artesanos en Galapa.

\_

EMPRENDE

—
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BOMBARDINOS Escuela comunitaria de musica bombardinos

DE COLOMBIA

Desde su creacion en 2019, el programa de formacion musical sinfOnica, en alianza con la fundacion Bombardinos, 4 A

ha transformado la vida de ninos, ninas, adolescentes y jovenes entre los 5y 18 anos en Villa Olimpica y Galapa.
Este proyecto, que abarca areas como: vientos, coros, danza, bailes cantados y percusion folclorica. J 3 3 7
Como parte de proceso creativo surge la Banda Sinfonica del Caribe, nacida en 2024, se ha convertido en una "'I

embajadora de los sonidos y significados de la rica tradicion musical del Caribe colombiano. A través de la Beneficiarios de Galapa
interpretacion de vallenato, bullerengue, cumbia y porro, la banda lidera, defiende, ama y enaltece la diversidad de
trayectorias que convergen en la historia de estos géneros.

Su reciente presentacion en Barranquijazz al Parque ha sido un testimonio del impacto y la calidad de su propuesta LI
musical. La banda ha cautivado al publico con su energia y pasion, dejando en claro que la musica es una O
herramienta poderosa para construir un futuro mejor para los jovenes de la region. Obras

LT ensambladas

transformacion
laboral

EDUCACION
DE CALIDAD

|
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Kits escolares para un regreso a clases
con entusiasmo

Acompafnamos a nifios y ninas de Atlantico
y Bolivar en su regreso a clases,
entregandoles kits escolares que no solo
los equipan para el estudio, sino que
también los motivan a aprender.

Muchos de estos ninos y ninas se
encontraban fuera de las aulas educativas,
y esta iniciativa representa una oportunidad
para que retomen su formacion.

Atlantico
y Bolivar

(¢ Involicrate

Manos al Mar: Tres anos limpiando las playas
de Puerto Colombia

Uniendo fuerzas con la Universidad del Norte,
hemos celebrado tres anos de la iniciativa
"Manos al Mar", una accion que ha movilizado
a mas de 300 voluntarios en la limpieza de
Punta Roca, una zona costera en Puerto
Colombia que recibe una gran cantidad de
residuos arrastrados por el rio Magdalena.

En 2024, hemos logrado reciclar 15 toneladas
de residuos aprovechables, contribuyendo a la
salud de nuestro ecosistema marino.

Toneladas de
C, Residuos aprovechable

Mas de 2.000 ninos celebraron la Navidad
gracias a nuestros voluntarios

La alegria de la Navidad llegdb a mas de 2.000
ninos de nuestra comunidad, quienes disfrutaron
de una celebracion especial organizada por
nuestros voluntarios.

Durante este mes, el espiritu navideno se hizo
presente a través de regalos y actividades que
hicieron de esta época un momento magico para
compartir.

=% + 2000 nifios

Beneficiados

Estudiantes de Villa Olimpica en Galapa
estrenan sillas para mejorar
su proceso de aprendizaje

La comunidad educativa Villa Olimpica
de Galapa recibié una excelente noticia:
sus estudiantes ya cuentan con nuevas
sillas para recibir sus clases. Esta
iniciativa busca mejorar la calidad
educativa y brindarles a los jovenes un
espacio comodo y adecuado para
desarrollar sus conocimientos.
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El respeto por el medio ambiente es uno de los aspectos mas importantes para el desarrollo responsable de nuestra actividad. Por ello,
promovemos una politica de gestion enfocada en la prevencion y mitigacion de los impactos ambientales asociados a nuestras operaciones,
fomentando la armonia con el entorno y garantizando el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Esto se logra mediante la adopcion
de estrategias y tecnologias de vanguardia que contribuyan a la preservacion del medio ambiente y al uso responsable de los recursos
naturales, procurando minimizar el impacto sobre la flora, la fauna y la biodiversidad en los lugares donde operamos. Ademas, cuando sea
necesario, corregimos y compensamos los impactos inevitables. A continuacion, presentamos los programas de Gestion Ambiental:

"Camino a Cero" es la sombrilla de nuestros programas, esta dedicado a motivar la reduccion de las emisiones
de carbono y otros gases de efecto invernadero, a disminuir los residuos generados y enviados al vertedero,
incentivar el ahorro y uso eficiente del agua y llegar a cero accidentes y enfermedades laborales.

Contribuyendo activamente a la lucha contra el cambio climatico, abarcando diversas iniciativas y estrategias
para minimizar el impacto ambiental de las operaciones de la empresa, alineandose con los compromisos
globales de accion climatica y sostenibilidad.

AGUA LIMPIA EDUCACIGN 4 SwossesY ) PSR 19 D e 17 oo
Y SANEAMIENTO OF CALIDAD LLE DES - Rl S

LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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Para ello definimos una Hoja de Ruta con estrategias enfocadas en la
oot reduccion del factor Clinker, transicion energética, logistica
13 Foer sostenible, abastecimiento responsable para la sostenibilidad del
negocio, uso eficiente de la energia, educacion ambiental y & S FFT S B _
seguimiento y medicion de la huella de carbono. A la fecha, hemos [ BifiL S =
logrado una reduccion de 19% en las emisiones totales de CO2e en i Sy SN
comparacion con el afio base (2019). Este resultado ha sido posible uE "
gracias a la implementacion de diferentes estrategias en cada una de -
las areas y procesos de la compania.

-----

En Ultracem nos hemos propuesto alcanzar una reduccion del 20% de las
emisiones de CO2e para el ano 2030 en comparacion con nuestro ano base
2019 y ser carbono neutro para el ano 2050.

¢, Te imaginas un mundo donde empresas, comunidades y naturaleza
prosperen juntas?

Nosotros lo hacemos, y trabajamos cada dia para lograrlo. Este logro
reafirma nuestro compromiso con la sostenibilidad, la innovacion y
un manana mas limpio para todos.

La descarbonizacion
Enl iSi
no es el futuro, 19% taesie tore

es el presente.
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1 ) PRODUCCION
. YCONSUMO

En Ultracem adoptamos y llevamos en nuestro ADN un enfoque de economia circular que
RESPONSABLES

busca reducir al maximo la generacion de residuos y darles un nuevo ciclo de vida. Esto
incluye la reutilizacion de adiciones y residuos de otras industrias, la recuperacion de

materiales y la implementacion del sistema de gestion "Basura Cero".

Durante el 2024 alcanzamos una tasa de reutilizacion de 57% de los residuos generados
en nuestras plantas. Ademas, reducimos la cantidad de residuos enviados a vertederos en

un 10% gracias a la separacion eficiente y el reciclaje.

51



‘ Nosotros « Sistema de Gobernanza « Desempeno Financiero « Somos valor compartido « Somos planeta < Nuestro reporte GRI 52

Basura
CE 2
GLOBAL

En el 2024 la organizacion GLOBAL ZERO WASTE
nos dio la bienvenida al programa de Certificacion del
Sistema de Gestidon Basura Cero, con la membresia
“Zero Waste”, comenzando nuestro camino hacia
Basura cero.

Durante el 2024 al reducir la cantidad de residuos y
maximizar su reutilizacion, hemos logrado un ahorro
significativo en los costos asociados al manejo de
residuos y a su disposicion. Ademas, la economia
circular contribuye a la optimizacion de recursos, lo
gue genera beneficios operativos a largo plazo.
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. 4 X

AHORROY
g@’ ﬂ USO EFICIENTE
L DEL AGUA
e W

N q 7 . , 2 Hemos logrado reducir el consumo de agua en un 12%, con
. e gl ' = TN . ‘ - respecto a nuestro ano base. Gracias a un modelo

T T — \ ) . . . AGUA LIMPIA

g productivo rentable y amigable con el ambiente, logramos Y SANEAMIENTO
reutilizar con nuestro sistema de reuso de agua alrededor de
120.000 litros de agua al dia y hasta 37.440.000 litros al ano.

Anualmente realizamos caracterizacion fisicoquimica vy
microbiologica de las aguas Residuales domésticas y no
domesticas generadas en nuestras operaciones. Durante el
2024 tuvimos el cumplimiento del 100% de los parametros
analizados, con respecto a los limites maximos permisibles
establecidos en el articulo 8 de la Resolucion 0631 de 2015.

' - 2
Paga’ Ultracem el agua es un recurso muy ValoSosy
s - tanto, ha sido clave optimizar el consumMONHESASH;
-~ ;1ratamiantn y |a reutilizacion en nuestras inStalacioness
: - =i
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En Ultracem, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad a través de MAS+
(Mejoras Ambientales Sostenibles), un programa disenado para optimizar nuestra
operacion industrial con un enfoque en la proteccion del medioambiente y la innovacion
continua.

A través de MAS+, implementamos mejoras significativas en nuestra linea de
produccion con los siguientes objetivos clave:

& Reduccion de emisiones: Hemos minimizado al maximo las emisiones de material
particulado, garantizando un aire mas limpio y un entorno mas saludable. Los resultados
de nuestros monitoreos de calidad del aire, emisiones de ruido y ruido ambiental reflejan
el cumplimiento del 100% de los parametros establecidos, con valores significativamente
por debajo de los limites maximos permisibles segun el Articulo 2 de la Resolucion 2254
del 1 de noviembre de 2017, emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS).

@& Cumplimiento y excelencia en normativas ambientales: En 2024, alcanzamos un
cumplimiento del 100% de los requerimientos legales ambientales, reflejando nuestro
compromiso con la responsabilidad, la transparencia y la mejora continua en nuestras
operaciones.

& Innovacion y optimizacion de procesos: Apostamos por la incorporacién de
tecnologias avanzadas que mejoran el desempefio ambiental, garantizando procesos
mas eficientes y sostenibles.

-

MAS+ es un pilar fundamental de nuestra estrategia de sostenibilidad, reafirmando S PE— i
nuestro compromiso con las comunidades, el medioambiente y las generaciones futuras. INNOVACION E 1 Y CONSUMO 13 Foreccum
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
En Ultracem, demostramos que el desarrollo industrial y la responsabilidad ambiental
pueden avanzar juntos. Con MAS+, seguimos construyendo un futuro mas limpio,
kinnovador y sostenible.
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